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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1991 


का . नि . आ .3286. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन कमांडर, बबीना ने उक्त अधिनियम की 
धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( च ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए कर्नल बी . बी . एस . बाली को छावनी बोर्ड, बबीना का सदस्य मनोनीत 
किया है । यह मनोनयन जी . एस . सोही के स्थान पर किया गया है जिनका 
त्यागपत्र स्वीकृत हो चुका है । 


का . नि . आ . 285. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि जनरल आफिसर कमांडिंग-इन- चीफ , मध्य कमान 
द्वारा जी . एस . सोही का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण 
छावनी बोर्ड, बबीना में सदस्य का एक पद रिक्त हो गया है । 


[ फाइल सं . 19/16/बबीना सी / डी ई/ 90/ 4740( i)/ डी ( क्यू एण्ड सी . )] 


[ फाइल सं . 19/ 16/बबीना/ सी / डीई/ 90/ 4740 (i )/ डी ( क्यू एंड सी )] 


जसवन्त सिह, अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 29th October . 1991 


S . R. O . 285. - Jn pursuance of sub -section ( 7 ) of 
section 13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , 
the Central Gover 11cnt hereby notifies that a va 
cancy has occurred in the membership of the Can 
tonment Board , Babina by reason of the acceptance 
by the General Officer Commanding -in - Chief, Cent 
ral Command of the resignation of Col. G . S . Sohi . 


S. R. O . 286 .--- In pursuance of sub -section ( 7) of 
section 13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , 
the Central Government hereby notifies that Col. 
B . B .S . Bali has been nominated as a member of the 
Cantonment Board , Babina by the Station Comman 
der Babina in exercise of the powers conferred under 
clause ( e ) of sub - section ( 3 ) of section 13 of that 

Act vice Col . G. S. Solki whose resignation has been 
accepted . 


[ F. No. 19/ 15 / Babinaic DE9014740 ( i)- D ( Q & C ) ] 

JASWANT SINGH , Under Secy. 


[ F. No. 19/ 16 Babina C |DE| 90 4740(!)- D ( Q & C)] 
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नई दिल्ली, 29 अमनूयर, 1991 
फा . नि . प्रा 287 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मत्रालय मशस्त्र बल मुख्या 
लय भौर पन्तर सेवा मंगठन ( माफसेट मशीनमैन श्रेणी 1 और आफसेट मशीनमैन श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1987 को , उन भामो के सिवाय अधिकान्त करने हा 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर मेया मगठन में प्राफमेट मशीनमैन के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्यात -- 

1 सक्षिप्त माम भोर प्रारम्भ ( 1 ) न नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा सगठन ( ग्राफसेट मशीनमैन । भर्ती 
नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवत्त होगे । 

2 पद सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनुसूची में 
स्तम्भ 1 से स्तम्भ 4 मे विमिदिष्ट है । 

3 मर्ती की पसति, प्राय सीमा , प्रस्ताए प्रादि उपस पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, ताएं और उमसे समधित अन्य बाते वे होगी जो उपन 
प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्विष्ट हैं । 

___ 4 प्रारभिक गठन - - इन नियमो में किमी बात के होते हुए भी , किसी भी ऐसे अधिकारी को , जो इन नियमो की प्रारम्भ की तारीख को माफमैट 
मशीनमम श्रेणी 1 और माफसैट मशीनमैन श्रेणी 2 का पद धारण किए हुए हैं , 1400- 2300 रु. के अंतनमान मे माफसेट मशीनमैन के पद पर नियुक्त किया 
गया समक्षा जाएगा । उसकी ज्येष्ठता सर्रार द्वारा समय -समय पर अधिकथित ज्येष्ठता के साधारण सिद्धान्तो के अनुसार नियत की जाएगी । 

5. निरर्हता . वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
ममु य है मोर ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह , प्रादेश द्वारा और उसके लिए 
पो कारण है उन्हे लेखपद करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियो की पाबत, शिथिल कर मकेगी । 

7. श्यावृत्ति - ~ इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोटे गए वर्षों का 
संख्या 

अथवा लिए प्राय सीमा 

फायवा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पर 

सेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


3 


5 


4 
- - 


- 


- - 


- 


- - - 


अचयन 


नह। 


पाफसेट 
मसाममैन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400 40- 1800- 
समूह ग , अराजपत्रित, प . गे - 50- 2300 रु . 
अननुसचिवीय । 


* 18 
( 1991 ) 
* कार्यभार के 
पामार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्ष अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या भादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण · प्रायु सीमा प्रचारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम तारीख जो 
प्रसम , मेघालय , भक्षणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणोपर, नागालैण्ड ,त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के 
लहाख खड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले तथा बम्बा 
जिले के पोगी उपखंड, अरमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की गई है । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग II - खंड 4 ] 

भारत का राजपत्र : दिसम्बर 21, 1991/ प्रग्रहायण 30, 1913 

- - - - - - - - - - - - -- - --- - -- - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षिम शैक्षिक और अन्य साधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नही 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - 

10 

___ - - - - - - - - - - - 
| किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय कोई से मैट्रिकुलेशन या 

वर्ष 
ममतुल्य अर्हता । 
2 किमी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवमाय मे डिप्लोमा 

( 3 वर्षीय पाठ्यक्रम ) और साथ ही मशीनमैन के रूप में एकल 
पोरद्विरंग कार्य करने का 2 वर्ष का अनुभव और विभिन्न 
प्रकार की साफसेट मुद्रण मशीनों के प्रचालन का शान, या 
किमी मान्यताप्राप्त मुद्रण विद्यालय से व्यवसाय में प्रमाण 
पत्र ( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) पीर साथ ही मशीनमैन के रूप मे 
एकल और विरंग कार्य करने का 3 वर्ष का अनुभव और 
विभिन्न प्रकार की प्राफसेट मुव्रण मशीनों के प्रचालन का 
शान, या शिक्षुता अधिनियम, 1961 ( 1961 का 52 ) के 
अधीन शिक्षुता प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा करने का व्यवसाय 
प्रमाणपत्र पौर साथ ही मशीनमैन के रूप मे एकल और 
दिरंग कार्य करने का 2 वर्ष का अनुभव और विभिन्न प्रकार 

की माफमैट मशीनों के प्रचालन का शान । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी अर्हताएं उसके लिए मो कारण है उन्हे 

लेखबद्ध करके नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तष मिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समु . 
पायों के अधियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नही है । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की घशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 
- - -- - - - - - - -- - - - -- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

और वोनों के न हो सफने पर मीधी मी द्वारा । 
टिप्पण .- - सभी अभ्यथियो से यह अपेक्षा की जाती है कि ये प्रोप्नति / 

प्रतिनियुक्ति/ सीधी भर्ती के प्रयोजन के लिए उस श्रेणी में व्यवसाय परीक्षण 
में अर्हता प्राप्त कर ले । 


12 
प्रोन्नति · ऐसे परिचर ( रोमेयर )/ परिचर ( माफसेट मशीन ) में से 

जिन्होने उम श्रेणी में 13 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण - 1. प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए परिचर ( रोमेयर )/ परिषर 

( आफसेट मशीन ) को एक वर्ष का अनप्लोट प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा करना होगा । 
2. यदि पोषक श्रेणी में से किसी व्यक्ति को प्रोन्नति के लिए विचार 
किया आता है तो उस श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों 
के संबंध मे भी इस बात के होते हुए भी कि उन्होंग प्रोमति के 
लिए अपेक्षित मेवा पूरी नहीं की है, विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर ग्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए ; 

या 
( 2 ) जिन्होंने 1350 - - 2200 रु . या समतुल्य पेसनमान वाले पद पर 

उम श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- - 20 40 २. या समतुल्य वे तममाम माले पद पर 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए आने वाले पक्तियों 

के लिए विहित अर्हताए है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


13 


14 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति . 


लागू नहीं होता 


(stufer att fi fero ) : 


1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी मुख्य प्रशासनिक अधिकारी मौर संयुमत 
सचिव का कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय - प्रध्यक्ष । 


2. saraf 


EU ART Hazaferu , a Harta 


OFT I 


3. संयुक्त साइफर ब्यूगे , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ प्राफिसर या 

समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी - सवस्य । 
4. वायुसेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ माफिसर या 
समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी - - सदस्य । 


5 मानकीकरण निवेशालय, रक्षा मन्त्रालय, से सिविलियन स्टाफ माफिसर 

OTWOFT ariza for fit cf997€7 - - HOFTI 


[97. # . T / 33944 / 


37/ af- 2 ] 


rules shall be deemed to have been appointed to the 
post of Offset Machineman in the pay scale of 
Rs. 1400 - 2300 . Their scoiority shall be fixed accord 
ing to the general principles of seniority as laid 
down by the Government from tize to time. 
5 . Disqualification .- -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living; 


New Delhi, the 29th October, 1991 
S .R . O . 287. - la exercise of the powers conferred 
by the provisb to artice 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Delence, Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
(Offset Machineman Grade ) and Offset Machineman 
Grade II) Recruitmunt Rules, 1987 , except as res 
pects thinks donc or anittcd to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of necruitrnent to the 
post of Offset Machineinan in Armed Forces Head 
quarters and Inter Service organisations, namely : 

1 . Short title and commencernent ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Defence Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations 
(Offset Machineman ) Recruitment Rules , 1991. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of 
pay .- - The number of the said post, its classification 
and thc scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, 
etc .-- The method of recruitment to the said post, 
age limit , qualifications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule . 

4 . Initial constitution . - Notwithstanding anything 
contained in these rules, any officer holding the post 
of Offset Machineman Grade 1 and Offset Machine 
man Grade II on the date of commencement of these 


(b ) who , haviog a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so 
doing , cxempt any person from the opera 
tion of this rule . 


6 . Power to relax. - - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expechent 
so to do , it may , by order and for reasons to be re 
corded in writing, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons . 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect rc 
servation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tiibes , Ex- servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governnent from 
time to time in this regard . 


[ 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Offset Machineman . 


16 * (1991) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service , Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 
Group C , Non 

50 -2300 . 
Gazetted , Non -Ministerial, 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection 
post or non - selection 
post. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) Rules, 
1972 . 


5 


Non -selection . 


Not exceeding 30 years. 

No . 
(Relaxable for Government servants upto 40 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.) 
Note : The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of app 
lications from candidates in India , and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruits. 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether age and 
educational qualifi . 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees. 


Metbod of recruitment 
whether by direct re 
cruitment or by pro 
motion or by deputation 
or transfer and percept 
age of the vacancies to 
be filled by various 
methods. 


8 


10 


11 


No. 


2 years. 


1 . Matriculation or equivalent qualification 

from a recognised University /Board . 
2 . Diploma (3 years course ) of the trade 

from a recognised School of Printing 
with 2 years experience as Machineman 


By promotion failing 

which by transfer op 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment. 
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10 


doing single and double colour work 
and knowledge of operation of running 
of various kinds of Offset Printing 

Machines , or 
Certificate (2 years course ) of the trade 

from a recognised School of Printing 
with 3 years experience of Machineman 
doing single and double colour work and 
knowledge of operation of running of 
various kinds of Offset Printing Machines ; 


Note : All eligible candi 

dates shall be required 
to qualify in trade 
test for the purpose of 
promotion /deputation / 
direct recruitment. 


or 
Trade certificate of successful completion of 

Apprenticeship training under the App 
renticeship Act, 1961 (52 of 1961) with 2 
years experience of Machineman doing 
single and double colour work and know 
ledge of operation of running of various 

kinds of Offset Printing Machines . 
Note : The qualifications regarding experi 

ence are relaxable at the discretion of the 
appointing authority for reasons to be 
recorded in writing in the case of can 
didates belonging to Scheduled Castes 
or Scheduled Tribes, if at any stage of 
selection the appointing authority is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities poss 
essing the requisito experience are not likely 
to bo available to fill up the vacancies 
reserved for them . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


In case of recruitment by promotion or 
doputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transfer to be 
made. 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to bc consult 
ed in making 
recruitment . 


- - 


- - 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
From Attendant (Romayor ) /Attendant 

(Offset Machine) with 13 years regular 

service in the grade . 
Note 1 : For the purpose of promotion 

Attendant (Romayor)/Attendant (Offset 
Machine ) has to undergo successful com - 


Group C Departmental Promotion 

Committee ( for promotion and confir 

mation ) : 
1 . Senior Administrative Officer, Office of 

the Chief Administrative Oflicer and 
Joint Secretary, Ministry of Defence 
Chairman . 
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12 


- - - 


pletion of one year inplant training. 2. Under Secretary administratively con 
Note 2 : If any person in the focder grade c erned , Ministry of Defence - Member 

is considered for promotion , all persons 3. Officer of the status of Civilian Staff 
senior to him in the grade shall also bu O fficer, or equivalent from Joint Cipher 
considered notwithstanding that they may Bureau , Ministry of Defence - Member. 
not have rendered the requisite qualify- 4 . Officer of the status of Civilian Staff 
ing service for promotion 

Officer or equivalent from Air Head 
Transfer on deputation : 

quarters, Ministry of Defence - Member 
Officers under Central Government: 5 Officer of the status of Civilian Staff 
(a ) ( ) holding analogous posts on regu Officer or equivalenı fron Direc ! orate 
lar basis ; or 

of Standardisation , Ministry of Defence 
( ii ) holding post in the pay scale of - Member. 

Rs. 1350 - 2200 or equivalent with 
2 years regular service in the 

grade ; or 
( iii) holding post in the pay scale of 

Rs. 1200 2040 or equivalent with 
5 years regular service in the 

grade ; and 
(b ) possessing the qualifications prescribed 

for direct recruits in column 8 . 
( Period of deputation including period of 

deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation or 
department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years.) 

[ F. No . A / 33944/ CAO / R- II] 
नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1991 

( 3 ) कैमरामैन के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 7 के मामने, स्तम्भ 

12 में , " प्रोन्नति ” उप शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर , 
का . नि . आ . 288.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय, संयुक्त बीजन्लेख 
म्यूरो ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1989 का और संशोधन करने के लिए "प्रोमति : 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

ऐसा हेलियो प्रापरेटर जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, संयुक्त बोजलेख 

की है और ऐमा डार्क रूम सहायक जिसने उम श्रेणी में पांच वर्षनियमित 
म्यूरो ( समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1991 है । 

सेवा की है । " 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 4 ) डार्क रूम महायक के पद से संबंधित क्रम सख्याक 8 के सामने 
2. रक्षा मंत्रालय, संयुक्त नीजलेख म्यूरो ( समूह " ग" पद ) भर्ती नियम , 

( क ) स्तम्भ ( 4) मे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
1989 की अनुसूची में , 

जाएगा, अर्थान् : - - 
( 1 ) प्रवाचक ( रीडर ) श्रेणी- 1 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 1 
के सामने, स्तम्भ ( 2 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर, तिम्नलिखित रखा 

"1200 - 30--1560-द . गे . - 40--2040 रु. " 
जाएगा, अर्थात् : - - 

( ख ) स्तम्भ (12 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित रखा 
" 13 1991 कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 

जाएगा, अर्थात् -- - 

"स्थानांतरण । 
( 2 ) प्रवाचक ( गैडर ) श्रेणी - 2 के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 2 
के सामने, स्तम्भ ( 12 ) में , " प्रोन्नति ” उप शीर्षक और उससे संबंधित 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, प्रर्थात् : --- 

( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है, 
" प्रोन्नति : 
ऐसा कापी होल्डर , जिसने उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की 

( ii ) जिन्होंन 950- 1400/ 1500 * . या समतुल्य वेतनमान 

पाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; या 


या 
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( iii ) जिन्होने 825- 1200 र या ममतुल्य घेतनमान वाले पदो पर 

बारह वर्ष नियमित सेवा की है , और 


( ख ) जिनमें पाम स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए विहित प्रहना और अनुभव है । " 

[ फाहरा म ए/ 15762/गी मोम प्रम/ पार 2] 


टिप्पण ----मूल नियम भारत के गजषा भाग 2, खा 4 तारीख 30 दिसम्बर 

1989 मे का नि प्रा 364 तारीख 6 नवम्बर, 1989 और बाद में 
4 अगस्त 90 को का नि पा 139 नारीख 15 जून , 199 ) बाग 
प्रकाणित किए गए थे । 


thereto , the following shall be substituted , 

namely : - - 
" Promotion : 
Copy Holder with 6 years regular service in 

the grade." ; 
( 3 ) against serial number 7 relating to the post 

of Cameraman, in column, ( 12 ), for sub 
heading Promtoion and entry relating there 
to , the following shall be substituted , name 

ly — 
" Promotion : 
Helio Operator with 3 years regular service 

in the grade and Dark Room Assistant 
with 5 years legular service in the 
grade "; 


New Delhi , the 12th November , 1991 


S . R. O . 288. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further 
to amend the Ministry of Defence , Joint Cipher 
Bureau ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1989 , 
namely : 


( 4 ) against serial number of 8 relating to the 

post of Darl. Room Assistant - - 


( a ) in column ( 4 ) , for the cntry, the follow 

ing shall be substituted ,, namely : 

“ Rs. 1200- 30 - 1560 - FB-40- 2040 ": 
(b ) in columu ( 12 ) , for the entry , the follow 

ing shall be substituted , namelv : 


1 . (1 ) These rules may be called the Ministry of 

Defence , Joint Ciphei Bureau (Group C 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1991 . 


"Transfer : 
Officers under the Central Government 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazetic 


( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , 
Joint Cipher Bureau (Group C posts) Recruitinent 
Rules, 1989, 


( 1 ) against serial number 1 relating to the post 

of Reader Grade- I, in column ( 2 ), for the 
entry . the following shall be substituted , 
namely : -- 


( ii ) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 950 - 1400 1500 or 

equivalent; or 
(ii) with 12 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 825 -1200 or cqui 

valent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience 
prescribed for direct recruits in columin 8 " 

[File No A 15762 PC CAOR - 111 
( Note : Principal rules published on 30 December 
1989 vide SRO 364 dated the 6th November 89 in 
the Gazette of India , Part II Section 4 and subse 
quently amended vide $ RO 139 dated 15th June 
1990 published on 4 - 8 - 90 ) 


" 13 * 
( 1991 ) 


* Subject to variation dependent 
workload ", 


on 


( 2 ) against serial number 2 relating to the post 

of Reader Grade - II . incolumn ( 12 ), for sub 
heading Trorr .otion and entry jelating 


नई दिल्ली 15 नवम्बर , 1991 
का नि पा 289 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अच्छेव 309 के परम्सुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हा रक्षा मवालय मकेत पासूचना निदेशालय 
जनरल स्टाफ बोच, सेना मख्यालय , ( मम्ह "ग " पद ) मनीं नियम, 1989 को उन मानों के मियाय अधिक्रांत करने हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है संकेत आसूचना निदेशालय , जरनल स्टाफ नाच सेना मम्यालय , रक्षा मन्त्रालय मे प्राकडा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी “ घ ” अफिमा प्रविष्टि प्रचालक 
श्रेणी " " और प्रोफष्ठा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी "क " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने केलिए, निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मंभिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, मंफेत प्रामूचना निवेशालय जनरल स्टाफ बांध मेना मुख्यालय 
( प्राकडा प्रविष्टि प्रचालक ममह "ग " पद, भर्ती नियम , 1991 है । 

( 2 ) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान -- - उमन पदो की मन्पा , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपाय अनमची के समय 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्विष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य प्रईताए आदि - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय - सीमा महंताएं और इससे मबंधित अन्य जानें 
बहोगी जी अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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1 प्राभिक गठन : - इन नियमों में किमी बात के होते हुए भी निम्नलिखिन सारणी के स्तम्भ ( क ) के नीमे विनिविष्ट पदों और उनके वेतनमान 
धारण करने वाले अधिकारियों को सारणी के स्तम्भ ( ख ) के नीचे प्रत्येक के सामने विनिर्दिष्ट तरम्थानी पदों पर प्रत्येक के मामने दर्णाये गए बेतनमान मे 
इन नियमो के प्रारंभ पर नियुक्त किया गय, समझा जागा। उनको ज्येष्ठता ममय समय पर मरकार द्वार। अधिकथित ज्येष्ठता के मामान्य मितान्नों के अनुरूप 
नियत की जाएगी । 
सारणी 

- - -- - ---- - -- 
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- - - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 
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(i ) नानीको महायक 

( 1400- 40-1800-4 . गे .- 50- 2300 ग ) 
( ii ) तकनीकी लिपिक 

( 1200- 30- 1560-4 . रो. -11-20 410 रु . ) 
( iii ) काई छिद्रण मशीन प्रश्न लक 

{ 950- 20- 1150-4 .- 25- 1500 रु . ) 


आकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी "ध " 
( 1600- 50- 2300-द . गे . - 60- 2660 रु . ) 
अांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक 
श्रेणी " ख " ( 1350 - 30- 1440- 410-1800-द गं -50- 220 ) क . ) 


माकडा प्रविष्टि प्रजालक 
श्रेणी " क " ( 1150- 25-1500 6 ) 


- --- -- - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - -- 


5 निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( न ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हप किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अन्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - जहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कण | 
नमवत करके , इन नियमों के किसी उपयंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन , पादश द्वारा शिधिन कर मकेगी । 

7 व्यान्ति :- इन नियमो की कोई बान, मे प्रारक्षणों, मागु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनसूचित जनजातिपो , मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिपो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 

- - - -- 
बेतनमान 


- - - 


- 


- - - - - - 
पद का नाम 


- - - - - - - - 


पदों की 
मक्या 


वर्गीकरण 


- 
चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाग्ने सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अनयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय का फायवा केन्द्रीय सिविल 
मीमा 

मेषा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम के 
अधीन अनुमेय है 
या मही 
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- - 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - -- - - -- - - - - - - - - -- 


प्रणयन 


लाग नही होता 


लागू नही होता 


1. प्रकला प्रविष्टि 6k ( 1991 ) माधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 50- 2300-द 
प्रचालक श्रेणी 

ममूह " ग " मराजपत्रिम गे - 60- 2860 रु , 

अमनुमचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


- - - 


- 


- 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हता 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 
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लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मा 


लागू नहीं होता 
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[ PART II - SEC . 4 ] 


मी की पति । भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्म पतियो द्वाग भरी आने 
पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनि क्ति /स्थानान्तरण बाग भी की दशा में में श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - 


- 


- - 


12 


___ ] 1 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - 
प्रोन्नति माग जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण द्वारा । 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - 


प्रोन्नति : ऐसा प्राकडा प्रविष्टि प्रनालक श्रेणी " ख " जिसने उस श्रेणी 
में : वर्ष नियमित सेवा की है जिसमे पूर्ववर्ती तकनीकी लिपिक 

श्रेणो में की गई मेवा भी मम्मिलित है । 
टिप्पण : यदि पोषक श्रेणी में किसी व्यक्ति के मबध में प्रोन्नति 

के लिए श्रिधार किया जाता है , तो पोषक श्रेणी में उमसे ज्यष्ट 
मभी व्यक्तियों के मब ध मे भी इस बात के होते हुए विचार किया 
जाएगा कि उन्होंने प्रोन्नति के लिए अपेक्षित अर्हक मेवा पूरी 

नहीं की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) (1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए 

है ; या 


(ii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपये या ममतुल्य वेतनमान 
वाले पदो पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1350- 2200 रू . या ममतुल्य वेतनमाम वाले पदो 

पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है । मौर 
( ख ) जिनके पास फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से गणित, सांगिय की 

या गणितीय सांख्यिकी एक विषय के साथ बैचलर की 
सिपी या समतुल्य है मौर जिनकी प्राकडा प्रविष्टि कार्य मे प्रमि 
घंटा कम से कम 6000 कुंजी अवनमन से अन्य न की गणित है । 


टिप्पण - प्राकडा प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 1000 कुजी प्रबनमन 

की गति का अधिनिर्णय सक्षम प्राधिकारी द्वारा ई . डी . पी 
मशीन पर गति परीक्षण का संचालन करके किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि 
किसी अन्य कार-बाहय द पर प्रतिनियुक्मि को अवधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हैं लो उमकी मरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियो में मव लोक मेवा प्रायोग से परामर्श 
फिया जाएगा 
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13 


14 


- - - - - - -- - - - - - - - - -- 


लाग नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
जो निम्नलिखित में मिलकर अमेगी :- - 


1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और मयुक्न 

सचिव मा कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - मध्यक्ष 


2. अवर सचिव , प्रशासनिक रूप से सम्बव रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 


3 संकेत आसूचना निदेशालय , मेमा मुख्यालय, रक्षा मना य से मिविलियन 
स्टाफ अधिकारी या उसके ममतुल्य प्राग्थिति का एक अधिकारी - - मवस्थ 
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___ - - 
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[ भाग 11 - - बड 4 ) 
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प्रथयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. माकडा प्रविष्टि 12* ( 1991 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 1350- 30- 1440- 40- 
प्रचालक श्रेणी " " 

समूह " ग ", पराजपनिस 1800-4 . रो . - 22001 . 

अमनुसभिषीय 
साभार के माधार पर परिवर्तन किया जा मकता है । 


.. . . . . . . . 


10 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोग्मति : ऐसा प्रांकड़ा प्रविष्टि प्रचालक श्रेणी " क " जिसने उस 

श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें पूर्ववर्ती कार छिद्रण 
मशीन प्रचालक की श्रेणी में की गई सेवा भी सम्मिलित है । 
टिप्पण :- यदि पोषक श्रेणी में किसी व्यक्ति के संबंध में प्रोन्नति 

के लिए विचार किया जाता है तो उससे ज्येष्ठ ऐसे सभी व्यक्तियों 
के संबंध मे भी जिन्होंने परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है, इस 
मास के होते हुए भी विचार किया जाएगा कि उन्होंने प्रोम्मति 

के लिए प्रपेक्षित महक सेवा पूरी नहीं की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित माघार पर सवृश पर धारण किए हुए 

; या 
(ii ) जिन्होंने 1200- 2040 रु . मा समतुल्य पाले तमाम पों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
(iii ) जिन्होंने 1150- 1500 ९ . या समतुल्य वेतनमान पाले पवों 
__ पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iv ) जिन्होंने 950-1500 र. या समसुल्प पेसनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित, साख्यिकी 

या गणितीय सांख्यिकी एक विषय के साप बैचलर की ग्त्रिी 
या समतुल्य है और जिनकी प्रकिया प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 
कम से कम 8000 कुंजी प्रबनमम से मन्पून को गति है । 
टिप्पण : प्राका प्रविष्टि कार्य में प्रति घंटा 8000 कुंजी भवनमन 

की गति का प्रधिनिर्णय सक्षम प्राधिकारी द्वारा . ग . पी मशीन 
पर गति परीक्षण का संचालन करके किया जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है असाधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बमेगी : 
1. गरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

सपिन का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय - - प्रध्यम 
2. भवर सपिष, प्रशासनिक रूप से समब , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3. संकेत मासूधमा निवेशालय, सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलमन 

स्टाफ अधिकारी या उसके समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी सदस्य 
3195 GI| 91 - 3 
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- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


( 1991 ) 


3 कटा प्रविष्टि 
प्रचाग्नक श्रेणी " क 


मागू नहीं होता 


साधारण केन्याय सेवा , 150- 25- 1500 ह 
मम “ ग अराजपत्रित , 

अननसचिवीय 


काय भार को आदर र परिवर्तन किया जा सकता है । 


6 वर्ष तक 

साग नहीं होना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों या आदेणों 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए शिथिल करके 40 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 
टिप्पण :- पायु - सीमा प्रव 
धारित करने के निर्णायक 
तारीख भारत मे प्रयर्थियों 
से पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होग । (न कि यह अन्तिम 
सारीख जो प्रमम , मेघालय, 
प्ररणाचल प्रदेण , मिजोरम , 
माणपुर, मागानेण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, अम्मू-कम्मीर राज्य 
के लहाग्य यंड, हिमाचल 
प्रदेश क लाहौल और स्पीति 
जिले सया चम्बा जिले के 
पांगी उपखट, अंदमाम मीर 
निकोबार द्वीप या लक्षातीप 
के अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । रोजगार 
कार्यागयो के माध्यम से 
भर्ती की दशा में मासु-सीमा 
प्रधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तागेत होगी जिस तक रोजगार 
फार्यालयों से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


-- 


- - 


- 


- - - 


-- --- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - - - - 


10 


- - 


- 


लाग महीं होता 


दो वर्ष 


- - - - - - - - - 
1 12 वा स्तर या समतुल्य 
2 उसके पास अफिश प्रविष्टि काये में प्रति षटा कम से कम 

8000 कुजी पवनमम की गति होनी चाहिए । 
टिप्पण 1 अर्हसाग अन्यथा सुपर्हित अभ्यर्पियो की दशा में 

कर्मचारी चयम प्रायोग / सक्षम प्राधिकरी के विका 

नसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण । मोझा प्रविष्टि मे प्रति घंटा 8000मुजी अवममन 

की गति का अधिनिर्णय सक्षम प्राधिकारी द्वारा 

बी . पी मशीन पर गति परीक्षण का संचालन 
करके किया जाएगा । 


- - - - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- 


- - - - - - 


-- - - - - 


- - - 
11 


- - -- - 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण :- पक्षधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी छुट्टी या 

मध्ययनार्य शुट्टी पर चले जाने के कारण या किसी अन्य 
परिस्थिति में एक वर्ष या उससे अधिक की अवधि के लिए 
हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार के ऐरो कर्मचारियो मे जो नियमित 
प्राधार पर सदमा पद धारण किए हुए है और जिनके पास सीधी 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ । के अधीन 
विहित भहता है , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के माधार 
पर भरी: जाएगी । 
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ENIM 


- 


- - - 


- 


- 


14 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता 


13 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों 
की पुष्टि के लिए ) 
जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी . . 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और 
___ संयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव, प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध रमा ममालय -- सदस्य 
3. संकेत मासूचना निदेशालय, सेना मुखायलय, रक्षा मंत्रालय से सिघिल 
लियन स्टाफ अधिकारी या उसके समतुल्ग मास्थिति का एक अधिकारी 
- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


[41. 8 . 1 . 34018/4 . 4. 4 ./ATT- 2] 
विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रणा अधिकारी 


New Delhi, the 15th November, 1991 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


S . R . O . 289, - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Defence , Signals 
Intelligencu Directora :e, General Staff Branch , Army 
Headquarters (Group C posts ) Recruitment Rules , 
1989 , except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President fiereby 
makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Data Entry Operator 
Grade D , Data Entry Operator Grade B and Data 
Entry Operator Grade A in the Signals Latelligence 
Directorato , Gencral Staff Branch , Army Headquarters , 
Ministry of Defence, namely : 


TABLE 
- - - - - - - - - - - - - - 

(b ) 

- - 
(i) TechnicalAssistant Data Entry Operator Grad V 

(Rs. 1400 - 40 - 1 800 -EB . (Rs. 1000 - 501210 -11 - 
50 -2300 ) 

60 - 2660 ) 
( ii ) Tochnical Clurk Data Entry Operator Grude B 

(Rs. 1200 - 30 - 1500 -EB - (Rs. 1350 - 30 -1440 - 40- 1706 
40 - 2040 ) 

EB -50 - 400 ) 
( iii ) Punched Card Macbine Data Enny Operator GraceA 
Operator 

, ( R9 - 1150 - 25- 1500 ) 
(Rs. 950 -20 - 1150 -LB 
25 - 1500 ) 


5 . Disqualification : - No person , -- 


1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Defence , Signals Intel 
ligence Lj rectorate, General Staff Branch , Army Head 
quarters, (Data Entry Operators Group C " posts ) 
Recruitment Rules, 1991. 


( a ) who has entered into or con : racted a 

marriage with a person liaving a spouse 
living , or 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publica : ion in the Official Gazeite . 


( b ) 


who, having a spouse living, las entered 
into or contracted a marriage with any 
person , 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay, - - The nuuber of the said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rulcs . 


shall be eligible for appointment to the said posts ... 

Provided that the Central Guvernment may, if satis 
fivd that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the inarriage and that tliere are o hcr grounds 
for so doing, cxemp any person from the operation 
of this rule . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifica 
tions , etc . The method of recruitment to the said 
posts, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the Schedule . 


otwithstande 
the posts the 


6 . Power to relax . - .Where he Central Governinent 
is of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by order and for icasons to be recorded in 
writing relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 


4 . Initial constitution .- - Notwithstanding anything 
contained in these rules, officers holding the posts and 
their pay scales specified under column ( a ) of the 
following Table shall he deemed to have been asiointed 
to the posts correspondingly specified against each 
under column ( h ) of the Table with the scale of pay 
shown in each on commencement of these rules 
Seniority hall the fired according to the general 
princinleg of seniority laid down by the Government 
from time to time. 


7 . Saving - -Nothing in the rules shall affect 
reservations , iclaxa ion of age limit and other con 
cession ; required to be provided for the scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
Sterial categoring of per: ons in accordance with the 
orders issued by ‘ he Central Government from time to 
time in this regard . 
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w 


Name of post 


1 


4 


1. Data Entry opzrator 

Grado D . 


SCHEDULE 
Number of posts Classification 

Scale of pay 

3 
6* (1991) 

General Contral Service , Rs. 1600 - 50 -2300 -EB -60 
* Subj :ct to variation Group C , Non 

2660 . 
indant on workload . Gazetted , Non 

Ministorial, 


d 


- - - 


- 


- 


- - 


Ago limit for direct recruits . 


Whather silvotion post or non - 
soloction post. 


Whathur bon ſit of addod years 
of survice admissible under 
rule 30 of the Cop tral Civil Ser 
vices (Pension ) Rules , 1972 . 


5 


Non - soloction . 


Not applicablo . 


Not applicablo . 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


AL 


Educational and othor qualifi - Whether agn and cduca - 
cations riquirod for dir .ct Lional qualifications pro - 
recruits. 

soribed for direct recruits 
will apply in th ; case of 
promoteos . 


Poriod of pro - Method of rocruitmont 
bation if any . whethur by dirət fvcruit 

mmtorby promotion or by 
deputation or transfor and 

percentage of the vacancies 
to bu fillod by various methods. 


8 


9 


- LL 


Not applicalbo. 


Not applicablu . 


10 

11 
Not applicablu . By promotion failing which 

by transfer op deputation . 


12 


In case of recruitmont by promotion or If a Dapartm intal Promotion Committco Circumstances 
deputation or transfur, gradas from which exists , what is its composition . 

in which Union 
promotion or doputation or transfer to be 

Publio Service 
made . 

Commission 
is to be con 
sulted in mak 

ing recruitmont. 
13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Co- Not applicablo . 
Data Entry Operator Gradu B with 7 yars - mmitteo (For considering promotion ) 

regular sorvice in the grade including consisting of : 
sarvice rendered in the erstwhilo grado of 1 . Sonior Administrative Officer, Office of 
Taohnical Clerk . 

the Chief Administrative Offiror and 
Note : If any persor in the foodor grade is Joint Sccretary, Ministry of Defuncom 

considerod for promotion , all persons Chairman . 
Senior to him in the feedor grade shall 2 . Under Suretary administratively con 
also by cousid rcd notwithstanding that cornod , Ministry of Dofance - Mumbar , 
thoy may not have randorod thr roquisite 3. An Officer of the status of Civilian Staff 
qualifying service for promotion . 

Officer or equivalent from Signals Intel 
Transfer on doputation : 

ligerce Directorate , ArnyHadquarters 
Officers of th Centra Government: 

Ministry of Defence - Momber. 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 


(HTT II-- 28 41 


MTCT FT RETTH : f 


21, 1991/ 4487930 , 1913 


689 


12 


( ii ) with 4 years regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 1400 

2300 /2600 or equivalent ; or 
(iii) with 7 yuars rogular service in 

posts in the pay scale of Rs. 1350 

2200 or equivalent, and 
(b ) possessing Bachelor s dagrec with Muth 

umatics , Statistics or Mathematical 
Statistics as ono of the subjects of a re 
cognised Univrsity croquivalent and 
a specd of not less than 8000 Key 
Depressions por hour for Data Entry 

Work , 
Noto :- Tho spood of 8000 Kry Depruusions 

por hour for Data Entry Work is 
to bjudged by conducting a sped 
test on th : EDP Machino (s) by the 
Compotont Authority . 


( Tha poriod of deputation inoluding the 
pariod of deputation in another ex -oadro 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years) 


2 


2 . Data Entry Opirator 

Grado B . 


12 * ( 1991) 
* Subjsct to variation 
dopondent on workload . 


General Contral Service , 
Group C , Non 
Gazetted , Non -Ministerial 


Rs. 1350 - 30 - 1440 - 40 
1800 -EB - 50 -2200 . 


- 


5 


6 


Non - schaction . 


Not applioable. 


Not applicable . 


10 


11 


Not applicablo. 


Not applicable 


Not applioabla . 


By promotion failing which hy 
transfer on deputation . 
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12 


13 


Promotion : 

Group C Dypartmantal Promotion Co - Notapplicablu : 
Data Entry Oprator Grade A with six mmittou ( For considering Promotion ) 

yaars reguítr Survice 112 the grado , in consisting of : 
cluding servic : l endered in the ortwhilo 1. Synior Administrative Officer, Olice of 

grad ; of Purchd Card Machin ; Oporator. tho Chif Administrative Officer and 
Note : If any pyrson in thy food ir grad : is Jourt Sporetary, Ministry of Dofunovo 

considsred for promotion , all por Chairm :.p . 

on senior to him who have coin 2 . Under Scrotury administratively con 
pleted the prubation poriod hall corned , Ministry of Dofence – Membor. 
also be colliderud not withstanding 3. An officer of the status of Civilian Staff 
that th y iniy not hav .) complot d Officer or equivalent from Signals Inte 
the requisite qualifying servicu foi lligenc : Direct rato , Army Headquarters, 
promotion . 

Ministry of Dufe, ce - Member. 
Transfer on deputation : 
Officors of th : Cuntral Government: 
(a ) (i) holding analogous posts on ragu 

gular basis ; or 
( ii ) with 3 yuar rgulir SOIVIC ) in posts 

in the pay scale of R . 1200 -2040 

or equivalent; or 
( iii) with 6 yuars regular service in 

posts in the pay scale of Rs. 1150 

1500 or oquivalent : or 
(iv ) with 8 yars rugular vioo in 

posts in tho pay scalo of Rs. 950 

1500 ; and 
(b ) possessing Bachelor s Dogrue with 

Math , 11tics, Statistics or Mathamali 
oal Statisticity ong of thy subj.cts of a 
l ecognised Univərsity or equiva !011 und 
a spoud of not loss than 8000 Kay Da 

pressions por hour for data ontry work . 
Noto :- Th : speed of 8000 Kay Depressions 

per hour for Data Entry Work is 
to by judgod by conducting a spuid 
tist on the EDP Muchis) by the 

Comptent Authority . 
(The period of daputation including the 
period of deputation in anothor ex - cadre 
post hold immudiately proceding this app . 
ointment in thy same or some other orga 
nisation / dep.trtinent of the Contral Go 
vurninent shall ordinarily not exceed three 
yoars.) 


_ 


_ 


- - - 


- 


- - em 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


wan 


- 


- 


- 


3. Data Entry Operator 

Grado A . 


11* ( 1991) 
* Subjuct to variation 
depondonton workio . 

- 


3 
Gineral Contral Servich, Rs. 1150-25-1500. 
Group C , Non 
Gazetted , Non . 
Ministeria ).- - . - - . 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


[WT II-- 14] 
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am 


9 


11 


lent. 


Not applicable . Upto 25 years. 

Not applicablu . 
(Relaxable for Government servants upto 40 years in rccordance 

with the instructions or ordors issued by tho Contral Govorni 

ment.) 
Note : The crucial date for determining the age -limit shall be th : 

closing date for recoipt of applications from candidates in India 
(and not the olosing date proscribed for those in Assam ,Megh 
alaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , Tri 
pura , Sikkun , Ladakh Division of Jammu aud Kashmir Stato . 
Labiul and Spiti district and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). In the case of recruitmont made through 
the Employment Exchange , th crucial datr for determining 
the agu - limit shall b : the last date upto which the Employriluut 
Exchangos are asked to submit the names. 

- - 

- 

10 
1. 12th Standard pass or squiva - Not applicable . Two years . By diruct recruitmont. 

Noto : Vacancies causcú by th : 
2 . Should passess a speod of not 

iricumbantboing away on trans 
less than 8000 Key Dopressions 

för on deputation or long luave 
por hour for Data Entry Work . 

or study leave or under othor 
Note 1 : Qualifications aro relaxa 

circumstances for a duration of 
blo at the discretion of the Staff 

ono year ormore may be fillid on 
Selection Commission /Compe 

trapsfär on deputation from the 
topt Authority in case of candida 

officials of the Control Govern 
tus , otherwise well qualified . 

mert holding analogous posts 
Noto 2 : The specd of 8000 Koy 

on rugular basis and possossing 
Depressions per hour for Data 

the qualifications proscribed 
Entry Work is to be judg. d by 

for direct rooruits under column 
condur tiny a spood tost on the 
EDP Machino (s ), by the Com 
petent Authority . 

- - - - -- - - - 

14 
Not applicable . Group C Dopartmental Promoti.» 1 Committ ? (for confirmation Not applicable 

of direct recruits) consisting of: 
1. Sonior Administrative Officer, Offico of the Chif Administra 

live Officer and Joint Secretary . Ministry of Defunce 

-- Chairman . 
2 . Undor Secretary administratively concerned , Ministry of 

Defonce - Momber . 
3. An officer of thz status of Civilian Staff Officer or equivalont 

from Signals Intelligence Directorate , Arriy Huau quarters, 
Ministry of Defenca - Men bor. 

[F . No. A /34018/ CAO /R - II ] 
V . K . THAKUR , Dy. Chiof Adnin . Officer. 


- 


- 


- - - 


- - 


12 


13 
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